
PERMISO DE LICENCIA SIN SUELDO 
SUPUESTOS LABORALES TRAMITACION 

 
 
 
 
 

Licencia  
sin 
Sueldo 

 
 

Por un plazo mínimo de 10 días hasta un máximo 
de 3 meses, cada dos años. 
  
1.- Siempre que el trabajador haya cumplido 1 año de 
servicios efectivos.  
 
2.- Condicionada a las necesidades del servicio, salvo 
por motivo de enfermedad grave de familiar primer 
grado.  
 
3.- Disminución de retribuciones.   

 
 
Solicitud en modelo “Solicitud de 
Licencias, Lactancia y Permiso 
Adopción Internacional” 
disponible en la Intranet.  
 
• En el caso de solicitud por 
enfermedad grave de familiar 
primer grado, documentación que 
acredite tales circunstancias.  
 
• Plazo de presentación de la 
solicitud: Un mes  
  

No aplicable a personal laboral fuera de Convenio. 

UGT INFORMA 


